L’Association des Amis de Jean Bosco recrute
ALTERNANT EN MASTER (H/F)
EHPAD Notre Dame de la Charité
ST VIGOR LE GRAND - CDD

L’AAJB EN BREF

e 41 établissements et services
! e Plus de 11.500 hommes, femmes,

enfants et familles accompagnés

e 750 professionnels

DESCRIPTION DU POSTE e 10 directions d’établissements
Au sein d'une équipe pluridisciplinaire et sous la responsabilité de la direction, e Un champ d’action riche : handicap,
vous participez au pilotage et au fonctionnement de I'établissement. protection de I'enfance,
logement/hébergement social et
d’urgence, insertion professionnelle,
personnes agées, asile, médiation et
Cette expérience vous permettra d'appréhender les différents aspects du parentalité.
management d'un établissement médico-social.

Véritable appui a la direction, vous contribuez a la gestion quotidienne, au suivi
des projets institutionnels et au développement de la stratégie de I'EHPAD.

Date de dépét I'offre : 01/07/2026

MISSIONS PRINCIPALES

» Accompagner la direction dans le pilotage de I'établissement.
» Participer a la démarche d'amélioration continue de la qualité et au

suivi de I'évaluation HAS. CONDITIONS
> Contribuer au management des équipes et a la gestion des

ressources humaines. Type de contrat : CDD en Alternance
» Participer au suivi administratif, budgétaire et logistique de i L.

I'établissement. @ Rémunération : CCNT 51, coeff 376
> Prépa.rer et assurer le suivi des principales instances et commissions Autre : Permis B

associant les usagers.
» Participer a la conduite des projets institutionnels. Poste a pourvoir : 1 octobre 2026

PROFIL

» Etudiant en Master :
Management des Etablissements et des structures gérontologiques ;
Management des organisations sociales ;
Autres ...

» Bonnes capacités organisationnelles

» Compétences en communication écrite et orale

Les candidats intéressés sont invités a envoyer leur CV accompagné d’une lettre de motivation a I’adresse suivante :
direction.ehpad@aajb.asso.fr
Date limite de dépot des candidatures : étude des candidatures au fur et a mesure des réceptions

« A compétences égales, une attention particuliére sera accordée aux travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de
I'obligation d’emploi de I'article L.5212-2 du code du travail ».

o (4 Rejoindre I’AAJB c’est ceuvrer au service des personnes en situation de vulnérabilité pour leur
® permettre d’étre acteur de leur vie. C'est étre acteur d’une société solidaire et inclusive. C'est
° intégrer un collectif engagé, porteur de valeurs humaines fortes. C’'est aussi cultiver et
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